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[17] SDG17: Partnerships for the Goals

[17.3] Publication of SDG reports
[17.3.8] Publication of SDG 8 Decent Work and Economic Growth reports

University’s sustainability report 2018
http://green.ui.ac.id/wp-content/uploads/2019/01/UI-Sustainability-Report-2018.pdf
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University’s sustainability report 2019 (SDG 8: Decent Work and Economic Growth)

http://green.ui.ac.id/sdg-2019/
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Some activities to support SDG 8: Decent Work and Economic Growth
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Recruitment System of Ul Employee Candidates
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Sistem Rekrutmen Calon Pegawai Universitas

PENGUMUMAN
NOMOR : 1648 /UN2.R4/SDM.00.01/2018
TENTANG
PENERIMAAN
CALON PEGAWAI TETAP (NON PNS)
DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2019

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya Seleksi Berkas yang dilaksanakan di Kampus Ul Depok pada tanggal 27-29 Mei
2019. Bersama ini kami lampirkan nama-nama yang LOLOS dan berhak untuk mengikuti Seleksi Kemampuan Dasar (TPA dan
EPT) yang dilaksanakan pada

Waktu

No Jenis Tes Hari | Tanggal

1 EPT Rabu. 19 Juni 2019 10:00 WIB — 12:00 WIB

2 TPA Kamis. 20 Juni 2019 dan Jumat, 21 Juni 2019 09:00 WIB — 11:30 WIB

Setiap peserta wajib hadir 30 menit sebelum jadwal yang ditentukan dengan menggunakan pakaian kemeja batik dan celana
panjang bahan warna hitam. Untuk peserta perempuan memakai bawahan wajib menggunakan rok warna hitam. Peserta juga
diwajibkan membawa identitas asli (KTP/SIM) dan alat tulis lengkap (pensil 2B, penghapus, pulpen, rautan).
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Ul Buka Pendaftaran Rektor Baru Periode 2019 — 2024

Beranda [ Berita /

Oleh wands 4w Tanggal 2 Kamis, Juli 11 th, 2012 - s no Gamments & P Artikel Terbaru

Saleh Husin: Guyubnya Rapat Pimpinan E

mpat Organ Ul
Masa jabatan Prof. Dr. Ir. Muhammad Anis. M Met selaku Rekior Universitas Indonesia (Ul) periode 2014 — 2019 akan berakhir

pada 4 Desember 2019 mendatang. Untuk itu, Ul membuka pendaftaran calon Rektor baru periode 2019 — 2024. Ketua MWA
Ul Saleh Husin, Ketua P3CR (Panitia Penjaringan dan Penyaringan Calon Rektor Ul) Prof. Dr. Yoki Yolizar, Sekretaris P3CR Dr.
Donny Gahral Adian, M. Hum dan Pansus Pilrek Ul Prof. drh. Wiku Adisasmito, MSc. Ph.Dmemberikan keterangan pers terkait
dimulainya pendaftaran Rektor baru Ul pada Rabu (10/7) di Balai Kirti Gedung Rektorat Ul. Pendaftaran Bakal Calon Rektor Ul
telah dapat dilakukan secara online mulai 10 Jull — 2 Agustus 2019 melaiui situspemilihanreltor ui acid
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Beranda Crganisasi Peraturan ~ Statistik - Info Grafis Berita Karir - Kontak

Beranda Peraturan Ul

Peraturan Ul

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 004/Peraturan/Mwa-Ui’2015 tentang Anggaran Rumah Tangga Universitas Indonesia
Keputusan Rektor Universitas Indonesia nomor 0250/SK/R/UI2018 tentang Struktur Organisasi Universitas Ir ia 2018-2019

Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 055 Tahun 2017 tentang Beban Kerja Dosen Tetap Universitas Indonesia

Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 054 Tahun 2017 tentang Remunerasi Dosen Tetap Universitas Indonesia

Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 049 Tahun 2017 tentang Bantuan Biaya Pendidikan Program Doktor Universitas Indonesia

Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 047 Tahun 2017 tentang Bantuan Biaya Pendidikan Bagi Tenaga Kependidikan Universitas Indonesia
Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 045 Tahun 2017 tentang Penugasan dan Sistem Remunerasi Dosen Tidak Tetap Universitas Indonesia
Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 027 Tahun 2017 tentang Skema Instruktur dan Tutor Di Universitas Indonesia

Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 031 Tahun 2016 tentang Rekrutmen Dosen Dan Tenaga Kependidikan Tetap Non Pns Universitas Indonesia
Surat Edaran tentang Peraturan Cuti

Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 026 Tahun 2016 tentang Skema Dosen Tidak Tetap dan Registrasi Nomor Induk Dosen Khusus
Peraturan Rektor Universitas Indonesia Nomor 033 Tahun 2018 tentang Manajemen Sumber Daya Universitas Indonesia

+ Keputusan Rektor Universitas Indonesia nomor 634A/SK/R/UI2007 tentang p sementara p 1 kep ian di Universitas
« Keputusan Rekior Universitas Indonesia nomer 2719/SK/R/UI/2018 tentang Penetapan Indikator Perilaku Kunci Nilai-Nilai Budaya Universitas Indonesia
« Keputusan Rekior Universitas Indonesia nomor 1397/SK/R/UI/2018 tentang Penetapan Kompetensi Inti untuk Tenaga idil Di Lingk Universitas
Tahun 2017 =
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Description:

University’s sustainability report is published annually (2018 and 2019). The report consists of all efforts by the
university in order to achieve all SDGs. This section presents the report of the eighth point of the SDGs, Decent
Work and Economic Growth, as part of the annual university’s sustainability report.
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This section also provides some evidence of the university’s action to achieve SDG 8. The Bureau of Public
Relations and KIP UI does all the publication for all the lecturers and education staffs of Universitas Indonesia.
Information including job vacancy for education staff, the Rector of UI, to Diktendik Award is published through
the main homepage of Ul (www.ui.ac.id) as well as uiupdate.ac.id).

Diktendik Award is an appreciation directed to all education staffs (workers) and lecturers who find innovations
and idea for progress in their work. The Bureau of Public Relations also publishes all Rector Decree for workers
and lecturers in the official homepage of Universitas Indonesia.

Evidence Link:

1. University’s sustainability report 2018: http://green.ui.ac.id/wp-content/uploads/2019/01/UI-
Sustainability-Report-2018.pdf
University’s sustainability report 2019: http://green.ui.ac.id/sdg-2019/
https://sipeg.ui.ac.id/ng/penerimaan/index/trans/1 /
https://www.ui.ac.id/ui-buka-pendaftaran-rektor-baru-periode-2019-2024/
https://dsdm.ui.ac.id/pr
http://uiupdate.ui.ac.id/

ouUuswWwN



