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THE Impact Rankings Questionnaire

UNIVERSITAS
INDONES

University Universitas Indonesia
Country Indonesia
Web Address www.ui.ac.id

[8] SDG8: DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH

[8.2] Employment practice
[8.2.8] Employment practice appeal process

Regulations of HR Management
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UNIVERSITAS INDONESIA

Bagian Kesatu

HER Pegawai Ul NOTA DINAS

Nomor: ND-003UN2 MWASDM.042020

Yih. Wikl Rekoor Bidang SDM dan Aset
Pasal 44 Dl Sekretaris MWA
Pexihal Penyesusian Renumerast Staf MWA
Menjawab surat dengin Nomor: ND-776/UN2.RASDM 01.02/2020 tenteng Tanggapsn
Pegawai Tetap berhak: Penmobonan Peayesumian Rensanerass $2af MWA, bersama dengan ini kami sampaikan
) bawa

a. menerima gaji, tunjangan, insentif dan benefit berdasarkan peraturan

. Majelis Wali Amanat (MWA) merupskan organ Universitas |adonesia (UT) yang
menjalankan fangsi normmtif di bidang nos-skademik yang mewakili Pemerintah,

yang berlaku;

Masyarakat dan UL Oleh karena iy, diperlukan dukungan dari tenugs kependidikan
b. mendapatkan cuti; vang memilik performa kinetja baik sehingg mampu memberiken pelayarian terbaik
untuk seluruh anggota serta mampu menyelesaikan agas administrasi umesn dengan

c. memiliki jenjang karier dan jabatan; bask;
2. Pemiadahan staf atns nnm:— telah dipilih melabsi rekomendasi atas
d. memperoleh kesempatan pengembangan kompetensi; Kinerss yasg telah dilakukan selama menjads Koordinasor di Kantor Administrasi Riset

dan Imovasi, sehingga dianggap mampu menggantikan peran dani staf MWA

L

memperoleh perlindungan; schelumnya yang kami ilai Kurang memenuhi persyaratan;

3. Adagron beban pekerjssn ysng digalani saat ini kami nilai sama dengan beban pekerjasn
sehigal Koordinasor, dengan mebakukan kooedinasi dengan anggota MWA, Komile
Audit, Komile Risiko dan beberapa Panitia Khusus serts pihak plhak terkait dalam
melakukan perencansan, pesgelolan dan pelaporsn keusngan dan administeasi
wmum.

-

memperoleh jaminan kesehatan;

memperoleh jaminan pensiun;

T ®

memberikan saran kepada pimpinan untuk kemajuan Unit Kerja
Dt beberapa polns dlstes, kammi berharsp staf karms wtss nsers AR <1

dan/atau UI;
mengajukan masa persiapan pensiun 1 (satu) tahun sebelum masa

pensiun;

meneriona  remvuneensi  dengan  tambahan  tenjangan  penugassn  khesus  dalam
melaksanakan pekerjusnnys seswal sama dengan besaran remunerasi yang ditenma
sebelumnya.

Sebagai baban pertimbangan, terlampir kami sampaikan eraise tugas yang bersangkutan.

J.  memperoleh NIDN, Khusus untuk Dosen. Demikian Yami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapksn
terona Kasih.
e AdAasmito
Tembusan

1. Direktur Sursber Daya Manusia
2. Kasubdit Perencanaan, Penemgatan dae Pengembangan Pegawai

Description:

Universitas Indonesia has a process for employees to appeal on employee rights and/or pay. The rights of Ul workers
are listed in Chapter X of Rector’s Decree No. 33/2018 about Human Resource Management. One of the benefits
listed is workers’ remuneration.

Workers, through the head of their work unit, are able to express their question or to appeal about their rights and
obligations that they receive. The head of the work unit should write to the Vice Rector/Directorate that is
responsible for the Human Resource Management about the question or the appeal. After receiving the letter,
Directorate of Human Resource Management (Direktorat Sumber Daya Manusia/DSDM) will do the workload
and position analysis. With the available data, the directorate will be able to accept or to refuse the appeal. The
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decision to accept or to refuse the appeal is determined by the analysis result of position, organizational structure
and governance, and positional evaluation in each unit.

Evidence Link :
1. Regulations of HR Management, peraturan manajemen SDM



https://www.feb.ui.ac.id/wp-content/uploads/2020/02/acc/Appendix-AUN-UPA-Criterion-6/Appendix%206.8%20Decree%20of%20UI%20Rector%20No.%20033-2018%20about%20Human%20Resource%20Management%20of%20Universitas%20Indonesia.pdf

